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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION

FECHA DE INICIO: 14/02/2025
FECHA LIMITE ENViO DE EVIDENCIAS: 11/03/2025
FECHA DE CIERRE: 13/03/2025

Prueba "Sondeo de saberes|
previos", no calificable.
Actividades Participacién en el "Foro Social",
. . N/A N/A no calificable. 14/02/2025 23/02/2025
Iniciales - - —
Realizar la "Actualizacion de
datos"”, segun indicaciones, no
calificable.
Actividad de
Aprendizaje 1: Evaluacion: Prueba de
Reconocer las . conocimiento: definiciones,
. Conocer los tipos de g
principales . , calificable.
. auditoria, asi como las
definiciones , 17/02/2025 a las 10:00 . .
. normas y métodos Estudio de caso: Juliana y la 14/02/2025 23/02/2025
que permiten . am o g
. o para auditar, acorde a auditoria, calificable.
identificar los
diversos tipos los protocolos
: p establecidos. Foro Tematico: La auditoria
de auditorias. e
externa, calificable.
Actividad de
Aprendizaje 2: Prueba interactiva: introduccion a
Reconocer el . la auditoria informatica,
contexto Deflplr ell conc.epto de calificable.
de la organizacién a| auditoria de sistemas
partir de la de informacidn acorde|24/02/2025 a las 10:00 24/02/2025 2/03/2025
definiciény a laspoliticas am Mapa conceptual: La auditoria
apropiacion del establecidas por la informatica, calificable.
concepto de organizacion.
a}.uditorla Foro Tematico: La auditoria
d,e 5|stem§sl de informatica, calificable.
informacion.
Actividad de .,
Aprendizaje 3: Evaluacion: Prueba de
Reconocer el perfil C?jnocer el programa conocimiento: el perfil del auditor,
del auditor de ee”t(;e“am'e"tod 3/03/2025 a las 10:00 |calificable. 3/03/2025 11/03/2025
ara auditores acorde i . i
e e p AR am EStLI.dIO de. . caso: Juliana Ia
tipologia de p . auditora, calificable.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 11/03/2025
FECHA DE CIERRE - 13/03/2025
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la programacion el instructor comunicard oportunamente a través de
anuncios y/o correos electronicos.




